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CONSULTANT	SENIOR	FINANCE	

	
	
L’Entreprise	:		
Albus	Partners	est	un	cabinet	de	conseil	qui	assiste	les	actionnaires,	les	directions	générales	
et	les	directions	opérationnelles	d'entreprises	de	taille	comprise	entre	50	et	500	millions	
d'Euros	de	chiffre	d'affaires,	confrontées	à	des	situations	complexes	à	forts	enjeux	
(croissance	forte,	performance	décroissante,	crise	de	liquidités…).	Albus	Partners	est	
indépendante	et	détenue	par	ses	Managing	Directors.	Elle	connaît	une	très	forte	croissance	
depuis	2006	et	compte	20	consultants.		
 
 
Poste	et	missions	:	
Poste	de	consultant	sénior	(niveau	vice-président)	spécialisé	dans	la	modélisation	des	
business	d'activités,	le	suivi	de	la	comptabilité	et	l'établissement	de	prévisions	de	trésorerie.	
	
Le	consultant	sera	amené	à	intervenir	sur	de	multiples	sujets	faisant	appel	à	des	
connaissances	comptables,	financières,	contrôle	de	gestion	et	gestion	de	trésorerie.	Il	sera	
encadré	par	un	ou	plusieurs	Managing	Directors	et	sera	amené	à	encadrer	un	ou	plusieurs	
associates	(consultants	juniors).	
	
Le	poste	est	basé	à	Levallois-Perret	(92)	mais	nécessitera	de	fréquents	déplacements	sur	
toute	la	France,	voire	à	l’étranger.		
 
 
Profil	:	
Le	consultant	doit	disposer	d'une	formation	académique	supérieure	de	type	Ecole	de	
Commerce,	formation	universitaire	reconnue	dans	le	domaine	de	la	comptabilité	et	de	la	
gestion	(DSCG	souhaité).	
Une	expérience	de	deux	ans	minimum	dans	un	cabinet	d'audit	est	exigée.	Une	très	bonne	
maitrise	d'Excel		et	de	l’anglais	est	obligatoire.	
	Le	fait	de	disposer	d'une	expérience	antérieure	dans	des	postes	de	contrôle	de	gestion	
serait	un	plus.	
	
Qualités	requises	pour	le	poste	:	

• Curieux	et	aimant	apprendre	
• Rigoureux,	autonome,	techniquement	bon	en	comptabilité	et	ayant	acquis	

une	méthode	de	travail	en	environnement	d'audit.	
• Sens	du	travail	en	équipe,	résistant	au	stress,	bon	relationnel	avec	les	clients,	curieux.	

	
Rémunération	:	
Plus	de	44	K€	brut	par	an	plus	prime	éventuelle		
Le	salaire	est	révisé	annuellement.	Une	prime	de	performance	est	payée	annuellement.		


